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BUENOS AIRES, 2 3 SEP 2010

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, el
Expediente N° 189/10, la Resolucién AGC N° 309/10, la decision del Colegio de
Auditores Generales en su sesion de fecha 23 de septiembre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional.

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que por la Resolucion AGC N° 309/10 se aprobd el Reglamento del
Programa de Normalizacion de la Estructura Organica de la AGCBA, que obra
como ANEXO de la misma. Advirtiendo un error involuntario en el art. 4 -
puntos Il, Il y IV del mencionado anexo, ya que se consignod en letras un valor
diferente al establecido en numeros, siendo el correcto el que figura en
nameros.

Que el Colegio de Auditores Generales, en su sesion de fecha 23 de
septiembre de 2010, ha resuelto aprobar la Fe de Erratas de dicha Resolucion,
de acuerdo a la presente.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos c) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO,

_EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APRUEBESE LA FE DE ERRATAS del art. 4 del Anexo de la
Resolucion AGC N° 309/10, cuyo texto quedara redactado de la siguiente
forma:

ARTICULO 4. Evaluacién Total. Los antecedentes de los postulantes seran
calificados con un maximo de cien (100) puntos.
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|. Antecedentes laborales. Se reconoceran hasta veinte (20) puntos por los
antecedentes profesionales, con ajuste a las siguientes pautas:
i. Dos (2) puntos por afo trabajado o fraccibn mayor a seis (6)
meses en la AGCBA u otras dependencias de la Administracién
Publica, tanto en el orden nacional, provincial, municipal o de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, como en entes autarquicos o
descentralizados, empresas y sociedades del Estado Nacional,
Provincial, Municipal o local, con un maximo de catorce (14)
puntos.
ii. Un (1) punto por afo trabajado o fraccion mayor a seis (6) meses
en el ambito privado, con un maximo de seis (6) puntos.
Il. Formacién. Se otorgara un puntaje maximo de veinticinco (25) puntos de
acuerdo a lo siguiente:

Titulo Primario

Titulo Secundario

Universitario con 50% de asignaturas _aprobadas

Titulo Terciario oficialmente reconocido

Titulo Universitario de Grado

Titulo de posgrado (superior a 350 horas)

Congresos, Jornadas, Simposios, Seminarios 0,50 por
cada uno hasta un maximo de 3 puntos

Capacitacion relacionada con el puesto concursado, 1
por cada uno con un tope de 5 puntos
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Los .puntajes de los ltems del 1 al 5 no resultan acumulativos. Se considerara
entre ellos el que resulte mayor.

lll. Examen General. Se valorara con veintiocho (28) puntos maximo al
examen general determinado para la totalidad de los postulantes.

IV. Entrevista. Se valorara con veintisiete (27) puntos. '

Las vacantes seran cubiertas por orden de merito.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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